  
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЕПАШИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 14.11.2014 г.                     с. Верхнепашино                                   № 86-п 
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Верхнепашинского сельсовета Енисейского района Красноярского края
от 09.07.2013 № 71-п «Об утверждении Положения о комиссии 
по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»
В связи с внесением изменений в Закон Красноярского края                          от 24.04.2008  № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь                               Уставом Верхнепашинского сельсовета Енисейского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление администрации Верхнепашинского сельсовета Енисейского района Красноярского края №71-п от 09.07.2013г. «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Верхнепашинского сельсовета» (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. Пункт 5  Положения изложить в новой редакции:
« 5. Общее число членов комиссии составляет 5 человек.
В состав комиссии могут включаться:

1) глава Верхнепашинского сельсовета Енисейского района Красноярского края  и  уполномоченные им муниципальные служащие;

2) представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования;

3) депутаты Верхнепашинского сельского Совета депутатов; 

       4) представители общественности Верхнепашинского сельсовета;

 Члены комиссии, указанные в подпунктах 2 – 4,  в случае их включения в состав комиссии участвуют в работе комиссии в качестве независимых экспертов специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

1.2. Дополнить Положение пунктом 11.1 следующего содержания:

«11.1. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных действующим законодательством, осуществляется по решению представителя главы Верхнепашинского сельсовета или лица, которому такие полномочия предоставлены.

         Основанием для осуществления проверки является представленная в письменной форме информация от правоохранительных, налоговых, судебных органов, органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов и органов местного самоуправления, их должностных лиц, средств массовой информации, граждан о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, гражданами при поступлении на муниципальную службу недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнении ими обязанностей, установленных действующим законодательством.

Письменная информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

2. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.
            3. Постановление вступает  со дня, следующего за   днем   его официального опубликования в информационном издании «Сельский вестник».
Глава Верхнепашинского сельсовета    
     О.А.Евдокимова
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